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附件 2

仁寿汇智人力资源有限责任公司

2025 年机关事业单位公开招聘编外人员（驾驶员）

技能考试评分细则

按照《2025 年仁寿县机关事业单位公开招聘编外人员的公告》。参照驾驶员

考试相关规定，对本次驾驶员技能考试评分细则规定如下：

通用评判

代码 扣分项目 扣分值

10101 不按规定使用安全带 10

10102 不按考试员指令驾驶 9

10103 因操作不当造成发动机熄火一次 5.5

专项评判

专项一：倒车入库

20201 不按规定路线、顺序行驶 9.5

20202 车身出线 9

20203 倒库不入 10

20204 中途停车 8

专项二：坡道定点停车和起步

20301
车辆停止后，汽车前保险杠未定于桩杆线上，且前后超出

50 厘米
10

20302 起步时间超过规定时间 30 秒 8.5

20303 车辆停止后，车身距边缘线大于 30 厘米 5.5

20304 车辆停止后，车身距边缘线大于 50 厘米 9.5

20305 车辆起步后溜大于 10-20 厘米 8

20306 车辆起步后溜大于 20 厘米以上 15

20307 未规定使用转向灯 5

专项三：侧方停车

20401 未规定使用转向灯 5

20402 车辆入库停止后，车身出线 10

20403 中途停车 8
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20404 行驶中轮胎触轧车道边线 5

专项四：曲线行驶

20501 车轮轧道路边缘线 10

20502 中途停车 8

专项五：直角转弯

20601 车轮轧道路边缘线 10

20602 中途停车 8

20603 未规定使用转向灯 5

考试车辆 采用手动挡小型车辆进行场地考试。

考试评判

1、本次考试满分为 100 分，依据对应扣减分数扣分，扣完为止，考官在扣分

值处×选为此项扣分值。

2、考生、考官、监督人员须在考试评分表上当场确认签字。考生拒签或者中

途弃考的视为自动放弃考试资格。
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