附件2

“助力乡村振兴万人计划”到村（社区）
任职大学生岗位有关政策及要求

[bookmark: _GoBack]一是关于任职岗位方面。到村（社区）任职大学生聘用后先在乡镇（街道）培养锻炼1年，再由乡镇（街道）党（工）委统筹选派到村（社区）任职。其中，中共党员（不含预备党员）的任村（社区）党组织副书记；非中共党员的任村（居）委会主任助理。在村（社区）服务期限原则上不低于5年（含在乡镇、街道培养锻炼时间）。服务期满后，由乡镇（街道）党（工）委统筹安排，鼓励继续在村（社区）工作。
二是关于跟踪培养方面。县（市、区）委组织部建立“导师帮带”制度，挑选政治素质好、实践经验丰富的乡镇（街道）领导班子成员、所属事业单位主要负责人及村（社区）党组织书记担任导师，明确帮带职责，督促帮带导师带徒包村（社区）、参与重点工作，提高做群众工作能力，帮带期一般不少于2年。强化教育培训，按照省级抓示范、市级抓重点、县级抓全员的原则定期对到村（社区）任职大学生开展培训，确保每年轮训1遍；对新招聘到村（社区）任职大学生，县（市、区）组织和人社部门统一组织岗前培训。
三是关于管理考核方面。建立跟踪管理制度，乡镇（街道）党（工）委建立到村（社区）任职大学生个人成长档案，定期记录培养锻炼、工作表现、考核奖惩等情况。加强合同管理，服务期内，除提拔、解聘和合同约定的其他有关情形以外，不得通过调动、借调等方式离开村（社区）工作岗位；建立 “负面清单”，对存在违反政治纪律和政治规矩、因失职渎职造成严重后果和不良影响、年度考核不合格、受到刑事处罚、涉黑涉恶等问题以及因其他原因不能正常履职的，解除聘用合同。建立年度考核和聘期考核制度，年度考核由乡镇（街道）党（工）委负责，重点考核在村（社区）工作实绩；服务期满后，县（市、区）委组织部综合年度考核情况开展聘期考核。考核结果作为奖励、续聘、选拔使用的重要依据。
四是关于成长使用方面。对在村（社区）工作期间培养成熟、党员群众认可、符合条件的到村（社区）任职大学生，应及时选任为村（社区）党组织书记。对业绩突出、特别优秀、发展潜力大的，乡镇领导班子换届时，符合条件的可作为换届人选，同等条件下优先提拔进入乡镇领导班子。积极落实县以下事业单位管理岗位职员等级晋升制度，对符合条件的到村（社区）任职大学生按规定落实相关政策。县（市、区）及以上事业单位补充工作人员时，应拿出一定比例岗位，优先从服务期满的到村（社区）任职大学生中聘任。
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