
北京市各级机关 2024 年度考试录用公务员
行政执法类职位专业能力测试考试大纲

为便于报考者充分了解 2024 年度行政执法类职位专业

能力测试，特制定本大纲。

一、考试方式

2024 年度行政执法类职位专业能力测试采用闭卷、主客

观相结合的形式，考试时限 120 分钟，满分 100 分。

二、考试内容

行政执法类职位专业能力测试试卷包括“注意事项”

和试题。“注意事项”是对行政执法类职位专业能力测试试

卷作答提出的重要指导性建议，包括试卷构成、作答时间、

作答时需要特别注意的事项等。考试时，报考者应仔细阅读

“注意事项”，遵守相关要求，合理把握作答时间，正确填

写填涂姓名、准考证号等信息。

专业能力测试重点测查报考者报考行政执法类职位应

当具备的基本素质与能力，包括政治素质、法律基础和执法

能力三个方面。

（一）政治素质

主要测查报考者运用习近平法治思想分析、解决实际问

题的能力。测查内容主要包括习近平总书记关于法治政府建

设、行政执法工作的重要讲话和重要指示精神，国家和北京



市关于法治政府建设、行政执法工作的纲领性文件。

（二）法律基础

主要测查报考者对行政法律法规规章及相关司法解释

的掌握和运用情况，内容包括《中华人民共和国行政许可法》

《中华人民共和国行政处罚法》《中华人民共和国行政强制

法》《中华人民共和国行政复议法》《中华人民共和国行政诉

讼法》《中华人民共和国国家赔偿法》《中华人民共和国政府

信息公开条例》《行政执法机关移送涉嫌犯罪案件的规定》

《北京市行政处罚听证程序实施办法》《北京市实施行政处

罚程序若干规定》《北京市行政执法机关移送涉嫌犯罪案件

工作办法》等相关知识及应用。

（三）执法能力

主要测查报考者在行政执法情境中，收集分析有效信

息、理解运用法律规范、遵守执行法定程序、应对处置突发

状况等能力。

三、考试题型介绍

专业能力测试试题包括判断题、情境选择题、案例分析

题三种题型。

（一）判断题（要求报考者通过阅读题目，对各题的正

误作出判断）



例题：公民违法行为轻微并及时纠正，没有造成危害后

果的，也应给予行政处罚。

解答：错误。根据《中华人民共和国行政处罚法》第三

十三条规定，违法行为轻微并及时改正，没有造成危害后果

的，不予行政处罚。

（二）情境选择题（要求报考者针对给定的情境，作出

判断、评价，并从题目所给选项中选择一个正确答案）

例题：在某次执法过程中，城管执法人员发现严某存在

违法行为，拟对其当场进行行政处罚，下列处罚种类中可以

当场作出的是

A.罚款 2000 元

B.罚款 50 元

C.罚款 500 元并没收非法财物

D.行政拘留 5 日

解答：B。根据《中华人民共和国行政处罚法》第五十

一条，违法事实确凿并有法定依据，对公民处以二百元以下、

对法人或者其他组织处以三千元以下罚款或者警告的行政

处罚的，可以当场作出行政处罚决定。法律另有规定的，从

其规定。

（三）案例分析题（要求报考者根据给定的情境材料作

出分析，按照题目要求作答）



案例分析题将会为报考者呈现一个执法案例，主要包括

对执法场景、执法对象、执法过程、执法结果等情况的介绍，

并附以相应的法律规范摘录。报考者需要根据案例给定的内

容，按照题目要求完成信息整理、法律适用、审视判断、特

定目的写作等任务。
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